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1. INTRODUÇÃO 

De acordo com o estabelecido na Lei nº. 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em 

Funções Públicas (LTFP), o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestão 

dos recursos humanos das entidades públicas. 

A elaboração do Mapa de Pessoal do Município decorre da aplicação dos artigos 28.º e 29.º 

da LTFP, em matéria de planeamento e gestão de recursos humanos, o qual deve prever as 

atividades de natureza permanente ou temporária, em face da missão, das atribuições, dos 

objetivos fixados, das competências das unidades orgânicas e dos recursos financeiros 

disponíveis. 

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de 

Orçamento Municipal (nº. 2, art.º 28.º da LTFP). 

O Mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovação da 

proposta de orçamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no órgão ou serviço e 

inserido em página eletrónica. 

 

2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL 
 

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo com as carreiras 

apresentadas no quadro seguinte: 

Carreiras existentes no Município 
Dirigentes   

Carreiras  Categoria 

Gerais 

Técnico Superior Técnico Superior 

Diretor de Departamento 

Chefes de Divisão 

Dirigentes intermédios (3º 

Grau) 

Assistente Técnico 
Coordenador Técnico 

 

Assistente Técnico 

Assistente Operacional 

Encarregado Geral 

Operacional 

Encarregado Operacional 

Assistente Operacional 

Informática 

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de Informação 

Técnico de Sistemas e 

Tecnologias de Informação 

Especiais Fiscal Municipal Fiscal Municipal 
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O Mapa de Pessoal constitui uma previsão de postos de trabalho e não corresponde 

necessariamente ao número de trabalhadores ao serviço. 

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos 

da seguinte forma: 

1. Postos de trabalho ocupados e cativos: 

 

1.1 Postos de trabalho ocupados – correspondem aos postos dos trabalhadores em 

exercício efetivo de funções. 

Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho cativos, em que os 

trabalhadores se encontram em diversas situações, não estando ao serviço em termos efetivos 

na entidade ou na carreira/categoria. 

1.2 Postos de trabalho cativos – correspondem aos postos de origem dos 

trabalhadores que se encontrem nas seguintes situações: 

. Em mobilidade; 

. Em exercício de cargos dirigentes (comissões de serviço); 

. Em situação de licença sem remuneração inferior a um ano, (apesar de não se 

encontrarem ao serviço, mantêm o seu lugar ocupado pelo período da licença, 

libertando-se se o mesmo no caso de a licença exceder aquele período); 

. Em cargos de nomeação política (membros de gabinetes) ou eleitos. 

 

2. Postos de trabalho a ocupar: 

2.1 Posto de trabalho vago – correspondem a 1 posto de trabalho vago por 

aposentação; 

2.2  Postos de trabalho a criar – correspondem a novos postos de trabalho, a ocupar 

por recrutamento por tempo indeterminado, mediante procedimento concursal 

e mobilidade. 

 

Carreiras existentes no Município 
Dirigentes 

 Carreiras Categoria 

Carreira de 
Docente 

Técnico Especializado 

c/ Licenciatura 

Técnico Especializado c/ 

Licenciatura  

Técnico Especializado 

s/ Licenciatura 

Técnico Especializado s/ 

Licenciatura  
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3. MAPA DE PESSOAL 

 

3.1  Resumo por categorias do Mapa de Pessoal 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i stentes  Operaciona is 1

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 1 1 1 3

Ass i stentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 1 0 1 2

Postos Trabalho ocupados 3

Ass i stentes  Operaciona is 1

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 2

Novos postos de trabalho 1 0 0 1

Ass i stentes  Operaciona is 1 0 0 1

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i stentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 7 0 7

Ass i stentes  Operaciona is 0 2 0 2

Ass i s tentes  Técnicos 0 3 0 3

Técnicos  Superiores 0 2 0 2

Postos Trabalho ocupados 0

Ass i stentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Gabinete de Apoio às Freguesias

PRESIDENTE DA CÂMARA

Gabinete de Apoio à Presidência

Gabinete Municipal, Veterinário e Bem estar Animal

Gabinete Municipal de Proteção Civil
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 3 0 3

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 3 0 3

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaci onais 0

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 2 0 2

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 2 0 2

Postos Trabalho ocupados 1

Ass is tentes  Operaci onais 0

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 3 3

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 1 1

Técnicos  Superiores 0 0 2 2

Postos Trabalho ocupados 2

Ass is tentes  Operaci onais 1

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 1 1 0 2

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 1 0 0 1

Técnicos  Superiores 0 1 0 1 a)

9

3 14 4 21

Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade

Gabinete de Projetos Estratégicos e Apoio a Empresas e ao Investidor

Gabinete de apoio à Vereação

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

1

Postos Trabalho ocupados 0

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 1

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 1 1 2

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 1 2

Postos Trabalho ocupados 0

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 0

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Divisão de  Comunicação, Design e Eventos

Comissão de Serviço

Serviço de Comunicação e Imprensa

Tecnologias da Informação, Design Gráfico e Marketing Digital

Serviço de Imagem e Vídeo

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 1 0 0 1

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 1 0 0 1

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 2

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 1 0 1

1

3

1 4 1 6

1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 3

Fiscal  Municipal 1

Ass i s tentes  Opera ci onai s 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 2

Subtotal novos postos de trabalho

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, OBRAS E SUSTENTABILIDADE

Comissão de Serviço

Serviços Partilhados de Fiscalização e SIG

Serviço de Eventos e Protocolo

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 1 5 0 6

Fisca l  Municipa l 1 4 0 5 b)

Ass is tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

1

4

1 5 0 6

1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass is tentes  Operacionais 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 65

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado Operacional 4

Ass is tentes  Operacionais 59

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 3 14 4 21

Encarregado Operacional 0 0 1 1

Ass is tentes  Operacionais 3 12 1 16 c)

Ass is tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 1 2 3

Postos Trabalho ocupados 3

Ass is tentes  Operacionais 2

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão de Ambiente, Alterações Climáticas e Qualidade de Vida

Comissão de Serviço
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Serviço de Espaços Verdes, Manutenção de Equipamentos e Oficinas

Serviço de Complexos Fúnebres
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 2 0 2

Ass is tentes  Operaci onais 0 2 0 2 d)

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 1

Ass is tentes  Operaci onais 0

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaci onais 0

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass is tentes  Operaci onais 0

Ass is tentes  Técni cos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Operaci onais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técni cos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024

Unidade Florestal

Comissão de Serviço

Serviço Técnico Florestal

Necessidades 

2025
Total

Serviço de Alterações Climáticas, Sustentabilidade e Transição Energética
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i s tentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass i s tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

1

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i s tentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 2

Novos postos de trabalho 1 1 0 2

Ass i s tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 1 1 0 2

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i s tentes  Operaciona is 2

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 1 2

Ass i s tentes  Operaciona is 0 1 1 2 e)

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i s tentes  Operaciona is 1

Ass i s tentes  Técnicos 1

Técnicos  Superiores 0

Unidade Orgânica - Mobilidade e Transportes

Comissão de Serviço

Serviço de Transportes Públicos e Passageiros

Serviço de Reflorestação

Serviço de Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclável e Rodoviária
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Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass i stentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i stentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass i stentes  Operaciona is 0

Ass i stentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 1 1

Ass i stentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i stentes  Técnicos 0 0 1 1

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 2

Encarregado Geral Operacional 1

Ass i stentes  Operaciona is 1

Ass i stentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 4 1 5

Ass i stentes  Operaciona is 0 4 1 5 f)

Ass i stentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

3

80

4 25 7 36

1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i stentes  Operaciona is 0

Ass i stentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Serviço de Transportes Escolares

Serviço de Gestão de Frotas
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão de Obras, Equipamentos e Infraestruturas

Comissão de Serviço
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Opera ciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 6

Ass is tentes  Opera ciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 1

Técnicos  Superiores 5

Novos postos de trabalho 0 3 0 3

Ass is tentes  Opera ciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 3 0 3

Postos Trabalho ocupados 3

Ass is tentes  Opera ciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 3

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Opera ciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 3

Coordenador Técnico 1

Ass is tentes  Opera ciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 2

Novos postos de trabalho 0 2 0 2

Ass is tentes  Opera ciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Serviço de Obras Públicas, Empreitadas e Obras por Administração Direta

Serviço de Construção e Manutenção de Vias

Serviço de Gestão e Equipamentos Municipais
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 5 0 5

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técni cos  Superiores 0 4 0 4

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

2

13

0 11 0 11

Unidade de Reabilitação Urbana

Comissão de Serviço

Serviço de Reabilitação Urbana

Serviço Urbano de Intervenção Rápida

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total
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3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

1

Postos Trabalho ocupados 0

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 1

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 7

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 1

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 4

Técnicos  Superiores 2

Novos postos de trabalho 0 5 0 5

As s is tentes  Operacionais 0 0 0 0

As s is tentes  Técnicos 0 4 0 4

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 2

As s is tentes  Operacionais 0

As s is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 2

Comissão de Serviço

Planeamento e Serviços Topográficos

Serviço de Obras Particulares

Divisão de Urbanismo e Obras Particulares
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Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024

Serviço de Licenciamento

Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

1

10

0 6 0 6

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operacionais 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 1 2

Ass is tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 1 1

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 8

Coordena dor Técnico 1

Ass is tentes  Operacionais 0

Ass is tentes  Técnicos 4

Técnicos  Superiores 3

Novos postos de trabalho 0 3 0 3

Ass is tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 2 0 2

1

8

0 4 1 5

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Subtotal novos postos de trabalho

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

Comissão de Serviço

Serviços Partilhados, Gestão de Expediente, Serviços Juridicos e Execuções Fiscais

 

  



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass istentes  Operacionais 0

Ass istentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass istentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass istentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 7

Ass istentes  Operacionais 0

Ass istentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 7

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass istentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass istentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 3

Coordenador Técnico 1

Ass istentes  Operacionais 1

Ass istentes  Técnicos 1

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 2 0 1 3

Ass istentes  Operacionais 2 0 0 2

Ass istentes  Técnicos 0 0 1 1

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 8

Ass istentes  Operacionais 3

Ass istentes  Técnicos 5

Técnicos  Superiores 0

Divisão Administrativa, Contratação Pública e Recursos Humanos

Comissão de Serviço

Secção de Contratação Pública

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Serviços de Aprovisionamento

Serviço de Balcão Único e Espaço do Cidadão

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 6 5 11

Encarrega do Operacional 0 0 1 1

Ass is tentes  Operacionai s 0 6 3 9

Ass is tentes  Técnicos 0 0 1 1

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operacionai s 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operacionai s 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 6

Ass is tentes  Operacionai s 0

Ass is tentes  Técnicos 5

Técni cos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 2 2

Ass is tentes  Operacionai s 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 0 2 2

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operacionai s 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operacionai s 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 1 0 1

Unidade Orgânica de Recursos Humanos

Comissão de Serviço

Serviço de Recursos Humanos

Serviços de Segurança e Higiene no Trabalho

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

2

24

2 10 8 20

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass i s tentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass i s tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 3

Ass i s tentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 3

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass i s tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 2

Coordenador Técnico 1

Ass i s tentes  Operaciona is 0

Ass i s tentes  Técnicos 1

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass i s tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Comissão de Serviço

Serviço de Taxas e Licenças

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Serviço de Tesouraria

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão Financeira e Património

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 4

Ass is tentes Opera cionais 0

Ass is tentes Técnicos 3

Técni cos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 2 2

Ass is tentes Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes Técnicos 0 0 2 2

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes Opera cionais 0

Ass is tentes Técnicos 0

Técni cos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass is tentes Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 12

Ass is tentes Opera cionais 0

Ass is tentes Técnicos 5

Técni cos  Superiores 7

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superiores 0 1 0 1

2

21

0 3 2 5

Serviço de Contabilidade, Orçamento e Prestação de Contas

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Serviço de Património

Unidade Orgânica de Contabilidade, Orçamento e Prestação de Contas

Comissão de Serviço

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i s tentes  Operacionais 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i s tentes  Operacionais 1

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 2 3

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 1 1

Técnicos  Superiores 0 1 1 2

Postos Trabalho ocupados 3

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 3

Ass i s tentes  Operacionais 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 2 2

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 0 0 2 2

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 2

Ass i s tentes  Operacionais 2

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Divisão de Desenvolvimento Económico, Inovação e Promoção Territorial

Comissão de Serviço

Serviço de Fundos Comunitários

Informática, Tecnologia e Inovação

Comércio, Feiras Mercados

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 0 1 1

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 1 1

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 9

Ass is tentes  Operaciona is 3

Ass is tentes  Técnicos 3

Técnicos  Superiores 3

Novos postos de trabalho 2 2 1 5

Ass is tentes  Operaciona is 1 0 0 1

Ass is tentes  Técnicos 1 1 1 3

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

2

16

2 4 6 12

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 0

Unidade de Turismo

Comissão de Serviço

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Comissão de Serviço

Serviço de Turismo

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superi ores 0 1 0 1

1

0

0 1 0 1

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Opera cionais 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superi ores 0

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass is tentes  Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superi ores 0 1 0 1

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Opera cionais 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técni cos  Superi ores 0

Novos postos de trabalho 0 1 1 2

Coordenador Técnico 0 0 1 1

Ass is tentes  Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técni cos  Superi ores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 9

Ass is tentes  Opera cionais 0

Ass is tentes  Técnicos 3

Técni cos  Superi ores 6

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão de Museus e Cultura

Comissão de Serviço

Unidade de Cultura

Comissão de Serviço

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Equipamentos Culturais

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Novos postos de trabalho 0 1 2 3

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 1 0 1

Técnicos  Superiores 0 0 2 2

Postos Trabalho ocupados 4

Ass i s tentes  Operacionais 1

Ass i s tentes  Técnicos 2

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 1 0 1

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

Postos Trabalho ocupados 16

Ass i s tentes  Operacionais 1

Ass i s tentes  Técnicos 11

Técnicos  Superiores 4

Novos postos de trabalho 1 4 2 7

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 1 3 2 6

Técnicos  Superiores 0 1 0 1

2

29

1 8 5 14

1

Postos Trabalho ocupados 1

Ass i s tentes  Operacionais 0

Ass i s tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Ass i s tentes  Operacionais 0 0 0 0

Ass i s tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Serviço de Museu

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024

Subtotal comissões de serviço

Necessidades 

2025
Total

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão de Desenvolvimento Social

Comissão de Serviço

Serviço de Arquivo Municipal

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 10

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superi ores 10

Novos postos de trabalho 2 7 2 11

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 1 0 0 1

Técnicos  Superi ores 1 7 2 10 g)

Postos Trabalho ocupados 1

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 1

Técnicos  Superi ores 0

Novos postos de trabalho 0 4 0 4

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superi ores 0 4 0 4

1

12

2 11 2 15

1

Postos Trabalho ocupados 0

Ass is tentes  Operaciona is 0

Ass is tentes  Técnicos 0

Técnicos  Superi ores 0

Novos postos de trabalho 0 1 1 2

Coordenador Técnico 0 0 1 1

Ass is tentes  Operaciona is 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superi ores 0 1 0 1

Subtotal novos postos de trabalho

Divisão de Educação e Desporto

Comissão de Serviço

Serviço de Ação Social, Igualdade e Parcerias Solidárias

Serviço de Habitação Social e Longevidade

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 7

Ass istentes  Opera cionais 0

Ass i s tentes  Técnicos 3

Técnicos  Superiores 4

Novos postos de trabalho 0 0 3 3

Ass istentes  Opera cionais 0 0 0 0

Ass is tentes  Técnicos 0 0 3 3

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados - AEC 79

Técnico Especial i zado com Licencia tura 64

Técnico Especial i zado sem Licenciatura 15

Novos postos de trabalho - AEC 0 2 0 2

Técnico Especial i zado com Licencia tura 0 2 0 2

Postos Trabalho ocupados - Agrupamentos de Escolas 257

Coordenador Técnico 3

Chefe de Serviços  de Administraçã o Escolar 1

Enca rregado Opera ciona l 2

Ass i s tentes  Opera cionais 217

Ass is tentes  Técnicos 34

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho - Agrupamentos de Escolas 5 4 15 24

Enca rregado Opera ciona l 1 1 0 2

Ass is tentes  Opera cionais 2 1 12 15

Ass is tentes  Técnicos 2 2 3 7 h)

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Postos Trabalho ocupados 4

Ass istentes  Opera cionais 2

Ass i s tentes  Técnicos 2

Técnicos  Superiores 0

Novos postos de trabalho 0 0 2 2

Ass istentes  Opera cionais 0 0 2 2

Ass is tentes  Técnicos 0 0 0 0

Técnicos  Superiores 0 0 0 0

Cidadania e Juventude

Serviço de Educação

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área de 

Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

Vagos
Novos Postos de 

Trabalho

Postos Trabalho ocupados 6

Assistentes Operacionais 4

Assistentes Técnicos 0

Técnicos Superiores 2

Novos postos de trabalho 0 2 2 4

Assistentes Operacionais 0 0 0 0

Assistentes Técnicos 0 0 0 0

Técnicos Superiores 0 2 2 4

Postos Trabalho ocupados 8

Assistentes Operacionais 2

Assistentes Técnicos 2

Técnicos Superiores 4

Novos postos de trabalho 0 0 0 0

Assistentes Operacionais 0 0 0 0

Assistentes Técnicos 0 0 0 0

Técnicos Superiores 0 0 0 0

Serviço de Associativismo

Postos Trabalho ocupados 1

Assistentes Operacionais 0

Assistentes Técnicos 0

Técnicos Superiores 1

Novos postos de trabalho 0 2 0 2

Assistentes Operacionais 0 0 0 0

Assistentes Técnicos 0 0 0 0

Técnicos Superiores 0 2 0 2

1

362

5 11 23 39

20

591

21 117 59 197

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Total comissões de serviço

Total postos trabalho ocupados

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de Produto/Área 

de Atividade

Postos de trabalho

Necessidades 2024
Necessidades 

2025
Total

Total novos postos de trabalho

Serviço de Bibliotecas

Subtotal comissões de serviço

Subtotal postos trabalho ocupados

Subtotal novos postos de trabalho

Desporto Saúde e Bem-Estar

 



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.1 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal (continuação) 

a) 1 NPT - Concurso a decorrer

b) 4 NPT - Concurso a decorrer

c) 12 NPT - Concurso a decorrer

d) 2 NPT - Concurso a decorrer

e) 1 NPT - Concurso a decorrer

f) 4 NPT - Concurso a decorrer

g) 6 NPT - Concurso a decorrer

h) 4 NPT - Concurso a decorrer
 

  



Mapa de Pessoal 2025 

Câmara Municipal de Castelo Branco 

3.2 Resumo por categorias do Mapa de Pessoal 

CTFPTI CTT Resolutivo CTFPTI CTT Resolutivo

Diretor de Departamento 3 0

Chefe de Divisão 10 0

Dirigente Intermédio 7 0

Técnico Superior 93 62 15 170

Coordenador Técnico 7 2 9

Chefe de Serviço de Administração 

Escolar
1 1

Assistente Técnico 93 30 17 140

Encarregado Geral Operacional 2 2

Encarregado Operacional 6 2 2 10

Assistente Operacional 305 37 21 363

Especialista de Sistemas e Tecnologias 

de Informação
3 2 5

Técnico de Sistemas e Tecnologias de 

Informação
1 1

Fiscal 1 5 0 6

Técnico Especializado c/ Licenciatura 64 2 66

Técnico Especializado s/ Licenciatura 15 0 15

TOTAL 20 512 79 136 2 59 788

MAPA RESUMO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Cargo/Carreira/Categoria
Comissão de 

Serviço

Nº de postos de trabalho 

ocupados
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3.3  Mapa de Pessoal 
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Apoio Pessoal 0 Adjunto Presidente - Lic. Psicopedagogia Curativa (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Pessoal 0 Lic. Direito (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Técnico 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - Afeta à Divisão de Desenvolvimento Social em 2024

Apoio Pessoal 0 Adjunto Presidente - Lic. Educação Visual e Tecnológica

Apoio Pessoal 0 (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Técnico 1 1 1 Lic. Relações Públicas

Apoio Operacional - Motorista Transportes Coletivos 1 1 1 1 Resultante de mobilidade  entre orgãos ou serviços em 2024

Apoio Técnico 1 1 1 NTP - Lic. Adequada 

Apoio Administrativo 1 1 1 NPT - necessidades de 2024

Apoio Técnico 1 1 1 Lic. Medicina Veterinária                     

Apoio Técnico - Canil 1 1 1 Lic. Ciência Veterinária/Zootécnica

Apoio Operacional - Canil 1 1 1 NPT - SPI - resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2024

Apoio Operacional - Canil 1 1 1 SPI

Coordenador Municipal de Proteção Civil 0 Lic.  Eng. Proteção Civil (Comissão Serviço)

Apoio Técnico 1 1 1 Lic.  Eng. Proteção Civil                                                                   

Apoio Técnico 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024

Apoio Administrativo 1 1 1 NPT  - necessidades de 2024

Apoio Técnico - Aeródromo 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024

Apoio Administrativo - Aeródromo 2 2 2 NPT  - necessidades de 2024

Apoio Operacional - Aeródromo 2 2 2 NPT  - necessidades de 2024

Apoio Técnico 3 3 3 NPT - Lic. Adequda -necessidades de 2024

Apoio Pessoal 0 (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Técnico 1 1 1 NPT - Lic. Adequada  - necessidades de 2024                                                                          

Apoio Técnico 1 1 1 NPT - Lic. Direito - necessidades de 2024                                                              

Apoio Técnico 1 1 1 Lic. Tradução

Apoio Técnico 2 2 2 NPT - Lic. Adequada

Apoio Administrativo 1 1 1 NPT

Subtotal 0 0 0 16 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 7 0 0 19 0 1 26

Apoio Pessoal 0  (Acordo de Cedência Interesse Público)

Apoio Técnico Art.º 11º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer - NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024                                                                      

Apoio Técnico Art.º 11º EF 1 1 1 Lic. Sociologia

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1 NPT - resultante de mobilidade intercarreiras em 2024

Apoio Operacional - Cond. Máquinas V. Espec. Art.º 11º EF 1 1 1

Subtotal 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 4

Chefe Divisão Artº 3º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 NPT -  Lic. Adequada - necessidades de 2024   

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 Lic. Design Multimédia (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024   

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada

Apoio Administrativo Artº 3º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024   

Apoio Administrativo Artº 3º EF 1 1 1 NPT - resultante de mobilidade entre serviços em 2024

Apoio Administrativo Artº 3º EF 0  (Acordo de Cedência Interesse Público)

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 Lic. Engª. Agricola

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 1 Lic. Design de Comunicação e Técnicas Gráficas

Apoio Técnico Artº 3º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024   

Subtotal 0 1 0 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6 0 1 9

Diretor Departamento Art.º 19º EN 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 19º EN 1 1 1 Lic. Engenharia Civil (lugar cativo Comissão de Serviço)
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Gabinete de Apoio à Presidência

Serviço de Eventos e Protocolo
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Fiscalização Municipal Art.º 19º EN 1 1 1

Fiscalização Municipal Art.º 19º EN 1 1 1 a) Concurso a decorrer - NPT - necessidades de 2024 - resultante de aposentação em 2024

Fiscalização Municipal Art.º 19º EN 4 4 4 a) Concurso a decorrer  - NPT - necessidades de 2024                        

Apoio Técnico -SIG Art.º 19º EN 1 1 1 1 Lic. Eng. Geográfica - resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2024

Apoio Técnico -SIG Art.º 19º EN 1 1 1 Lic. Design

Apoio Técnico Art.º 19º EN 1 1 1 NPT - Lic. Direito - necessidades de 2024     

Subtotal 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 4 0 5 1 0 1 10

Chefe Divisão Art.º 4º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1
Mestrado Urbanismo Sustentavel e Ordenamento do Território (lugar cativo Comissão de 

Serviço)

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1 Lic. Eng. Recursos Naturais                                                           

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1 NPT - Lic. Eng.Civil  - necessidades de 2024                                                                                             

Apoio Administrativo Art.º 4º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024     

Encarregado Geral Operacional Art.º 4º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 4º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 4º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 4º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 4º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 4º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pedreiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Eletricista Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Eletricista Art.º 7º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Eletricista Art.º 4º EF 2 2 2 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024                                                                                                           

Apoio Operacional - Carpinteiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Carpinteiro Art.º 4º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024                                                                                                           

Apoio Operacional - Carpinteiro Art.º 4º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional - Pintor Construção Civil Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Canalizador Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Canalizador Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Canalizador Art.º 4º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024        

Apoio Operacional - Serralheiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serralheiro Art.º 4º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024        

Apoio Operacional - Marteleiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Lubrificador Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Mecânico Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Mecânico Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Mecânico Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Mecânico Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Bate-Chapas Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Asfaltador Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Calceteiro Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Calceteiro Art.º 4º EF 2 2 2 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024        

Apoio Operacional - Cantoneiro de Vias Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 3 3 3 a) Concurso a decorrer - NPT -  necessidades de 2024        

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Divisão de Ambiente, Alterações Climáticas e Qualidade de Vida

Serviço de Espaços Verdes, Manutenção de Equipamentos e Oficinas
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Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins - Alcains Art.º 4º EF 1 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Jardins Art.º 4º EF 3 3 3 NPT -  necessidades de 2024    

Apoio Tecnico - Quinta do Chinco Art.º 4º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada

Apoio Operacional - Quinta do Chinco Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 4º EF 2 2 2  a) Concurso a decorrer - NPT - Serviços Gerais - necessidades de 2024                                                                

Apoio Operacional - Pintor Construção Civil Art.º 4º EF 1 1 1

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Operacional - Coveiro Art.º 4º EF 1 1 1 SPI

Apoio Operacional - Coveiro Art.º 4º EF 1 1 1 SPI                                                                              

Apoio Operacional - Coveiro Art.º 4º EF 2 2 2  a) Concurso a decorrer  - NPT - SPI - necessidades de 2024                                                                                          

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Electrotécnica (Lic.s/vencimento)

Apoio Técnico Art.º 4º EF 1 1 1 NPT - Lic. Agronómica - necessidades de 2024    

Dirigente 3º grau Art.º 11º EF 1 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 5º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada -  necessidades de 2024    

Apoio Técnico Art.º 5º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Florestal

Apoio Técnico Art.º 5º EF 1 1 1 Lic. Ambiente e Recursos Naturais

Dirigente 3º grau Art.º 11º EF 1 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 6º EF 1 1 1
NPT - Lic. Adequada -  necessidades de 2024 - resultante de procedimento concursal em 

2024

Apoio Técnico Art.º 6º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada -  necessidades de 2024    

Apoio Técnico Art.º 6º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil

Apoio Técnico Art.º 6º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Electrotécnica

Apoio Operacional - Motorista Pesados/Transp. Coletivos Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Motorista Pesados/Transp. Coletivos Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Motorista Pesados/Transp. Coletivos Art.º 6º EF 1 1 1  a) Concurso a decorrer  - NPT - necessidades de 2024     

Apoio Operacional - Motorista Pesados Art.º 6º EF 1 1 1 NPT

Apoio técnico Art.º 6º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024   

Apoio Administrativo Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Operacional Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 6º EF 1 1 1 NPT 

Encarregado Geral Operacional Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Cond.Maq.Pes. Veiculos Especiais Art.º 6º EF 2 1 1  a) Concurso a decorrer  - NPT - necessidades de 2024     

Apoio Operacional - Cond.Maq.Pes. Veiculos Especiais Art.º 6º EF 1 1 NPT

Apoio Operacional - Cond.Maq.Pes. Veiculos Especiais Art.º 6º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Motorista Ligeiros Art.º 6º EF 3 3 3  a) Concurso a decorrer  - NPT - necessidades de 2024                                                                                                           

Serviço de Mobilidade Suave, Pedonal, Ciclável e Rodoviária

Serviço de Transportes Escolares

Unidade Florestal

Serviço Técnico Florestal

Serviço de Reflorestação

Unidade Orgânica - Mobilidade e Transportes

Serviço de Transportes Públicos e Passageiros

Serviço de Gestão de Frotas

Serviço de Complexos Fúnebres

Serviço de Alterações Climáticas, Sustentabilidade e Transição Energética
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Subtotal 0 1 2 16 0 0 0 3 2 5 90 0 0 0 80 0 19 17 0 1 116

Chefe de Divisão Art.º 7º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Bacharelato Engenharia Civil (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Eng. Civil                                                                                     

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 NPT - Lic. Eng. Eletrotécnica  - necessidades de 2024    

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 NPT - Lic. Arquitetura Paisagista  - necessidades de 2024    

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 NPT - Lic. Arquitetura  - necessidades de 2024                                                                        

Apoio Administrativo Art.º 7º EF 1 1 1

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura (Lic.s/vencimento)

Apoio Técnico Art.º 7º EF 1 1 1 NPT - Lic. Arquitetura - necessidades de 2024  

Coordenação Técnica Art.º 7º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 7º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024  

Dirigente 3º grau Art.º 11º EF 1 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 8º EF 4 4 4 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024  

Apoio Administrativo Art.º 8º EF 1 1 1 NPT - - necessidades de 2024  

Apoio Técnico Art.º 8º EF 1 1 1 NPT - Lic. Arqueologia - necessidades de 2024  

Art.º 8º EF 0

Subtotal 0 1 1 20 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 13 0 0 11 0 0 24

Chefe Divisão Art.º 9º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024  

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 Lic. Planeamento Regional e Urbano

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 Lic. Administração Regional e Autárquica

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Civil -  resultante de mobilidade entre serviços em 2024

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada -  necessidades de 2024                                                                            

Tecnico de Sistemas e Tecnologias de Informação Art.º 9º EF 1 1 1 Técnico Informática Grau 1 - Nível 2

Apoio Administrativo Art.º 9º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 9º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 9º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 9º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 9º EF 4 4 4 NPT  - necessidades de 2024  

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Apoio Técnico Art.º 9º EF 1 1 1 Lic. Arquitetura

Subtotal 0 1 0 7 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 10 0 0 6 0 0 16

Dirigente Art.º 18º EN 1 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 18º EN 1 1 1 NPT - Lic. Direito - necessidades de 2024  

Apoio Administrativo Art.º 18º EN 1 1 1 NPT

Apoio Técnico Art.º 2º EF 1 1 1 Lic. Recursos Humanos

Apoio Administrativo - Órgãos Autarquicos Art.º 2º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Órgãos Autarquicos Art.º 2º EF 1 1 1

Coordenador Técnico - Expediente Art.º 2º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Expediente Art.º 2º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Expediente Art.º 2º EF 1 1 1

Serviço de Obras Particulares

Serviço Urbano de Intervenção Rápida

Divisão de Obras, Equipamentos e Infraestruturas

Divisão de Urbanismo e Obras Particulares

Serviço de Obras Públicas, Empreitadas e Obras por Administração Direta

Serviço de Construção e Manutenção de Vias

Serviço de Gestão e Equipamentos Municipais

Serviço de Licenciamento

Serviços Partilhados, Gestão de Expediente, Serviços Juridicos e Execuções Fiscais

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

Planeamento e Serviços Topográficos

Unidade de Reabilitação Urbana

Serviço de Reabilitação Urbana
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Apoio Administrativo - Expediente Art.º 2º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024  

Apoio Técnico Art.º 2º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social - necessidades de 2024  

Apoio Técnico - Gabinete Juridico Art.º 2º EF 1 1 1 Lic. Direito

Apoio Técnico - Gabinete Juridico Art.º 2º EF 1 1 1 Lic. Direito

Apoio Técnico - Gabinete Juridico Art.º 2º EF 1 1 1 NPT - Lic. Direito - necessidades de 2024  

Subtotal 1 0 0 6 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 8 0 0 5 0 0 13

Chefe Divisão Art.º 10º EF 1 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada  - necessidades de 2024 

Secção de Contratação Pública

Apoio Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. Economia

Apoio Técnico Art.º 18º EN 1 1 1 1 Lic. Administração Regional e Autarquica                                                           

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 Lic. Comunicação e Relações Públicas (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 Lic. Assessoria de Tradução

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1  Lic. Assessoria Tradução

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 Lic. Gestão de Empresas

Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 Lic. Economia

Apoio Administrativo Art.º 10º EF 1 1 1 NPT  - necessidades de 2024 

Serviços de Aprovisionamento

Coordenador Técnico Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Operacional - (Fiel Armazém) Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Operacional Art.º 10º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo Art.º 10º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional Art.º 10º EF 1 1 1 NPT  - necessidades de 2024 

Serviço de Balcão Único e Espaço do Cidadão

Apoio Administrativo - Balcão Único Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Balcão Único Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Balcão Único Art.º 10º EF 1 1 1 NPT  

Apoio Administrativo - Loja Cidadão Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Operacional  - Loja Cidadão Art.º 10º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2024

Apoio Operacional  - Loja Cidadão Art.º 10º EF 0  (Cedência de Interesse Público)

Apoio Administrativo - Telefonista Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Telefonista Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 10º EF 1 1 1

Encarregado Operacional Art.º 10º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 10º EF 6 6 6 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Operacional - Serviços Gerais Art.º 10º EF 3 3 3 NPT

Unidade Orgânica de Recursos Humanos

Dirigente 3º grau Art.º 11º EF 1 0 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 11º EF 1 1 1 Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Serviço de Recursos Humanos

Apoio Técnico Art.º 11º EF 1 1 1 Lic. Recursos Humanos (Mestrado Ciências Politicas)

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 11º EF 1 1 1

Apoio Técnico Art.º 11º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada 

Serviços de Segurança e Higiene no Trabalho

Apoio Técnico Art.º 11º EF 1 1 1 NPT - Licenciatura complementada curso TSHST N VI - necessidades de 2024 

Subtotal 0 1 1 13 0 1 0 14 0 1 15 0 0 0 24 0 0 20 1 0 44

Chefe Divisão Art.º 12º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 12º EF 1 1 1 NPT - Licenciatura - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo Art.º 12º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 12º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 12º EF 1 1 1

Coordenador Técnico Art.º 12º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 12º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 12º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Serviço de Tesouraria

Divisão Financeira e Património

Divisão Administrativa, Contratação Pública e Recursos Humanos

Serviço de Taxas e Licenças
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Apoio Técnico Art.º 10º EF 1 1 1 Lic. Contabilidade Gestão Financeira (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Administrativo Art.º 10º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 2 2 2 NPT

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Dirigente 3º grau Art.º 13º EF 1 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1
Lic. Contabilidade e Gestão Financeira (Nomeada em Comissão Serviço) (lugar cativo 

Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Gestão

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Administração Regional e Autárquica

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Contabilidade e Gestão

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Contabilidade e Administração

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Gestão                          

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 Lic. Contabilidade e Gestão                          

Apoio Técnico Art.º 13º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 0  (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 13º EF 1 1 1

Subtotal 0 1 1 10 0 1 0 15 0 0 0 0 0 0 21 0 0 5 0 0 26

Chefe Divisão Art.º 14º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. Solicitadoria - mobilidade entre orgãos ou serviços em 2024

Apoio Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada

Apoio Administrativo Art.º 14º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional - UPDE Art.º 14º EF 1 1 1

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. Informática Gestão

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação Art.º 14º EF 2 2 2 NPT - Lic. Engenharia Informática

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Informática

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. Engenharia Informática

Apoio Operacional - Mercado Coberto Art.º 14º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Mercado Coberto 1 1 1 NPT

Apoio Operacional - Mercado Coberto Art.º 14º EF 1 1 1

Dirigente 3º grau Art.º 15º EF 1 0 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 15º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Técnico Art.º 15º EF 1 1 1 Lic. Turismo

Apoio Técnico - Turismo Art.º 15º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Técnico Art.º 15º EF 1 1 1 Lic. Turismo

Apoio Técnico Art.º 15º EF 1 1 1 Lic. Marketing

Apoio Administrativo - Turismo Art.º 15º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo - Parque do Barrocal Art.º 15º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Turismo Art.º 15º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2023

Apoio Operacional - Parque Barrocal Art.º 15º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Operacional - Parque Barrocal Art.º 15º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Parque Barrocal Art.º 15º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2023

Apoio Operacional - Parque Barrocal Art.º 15º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 15º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 15º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo - Serviço Promoção Turística Art.º 15º EF 1 1 1 NPT 

Subtotal 0 1 1 8 5 0 0 7 0 0 8 0 0 0 16 0 0 12 2 0 28

Dirigente Art.º 20º EN 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 20º EN 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Unidade de Turismo

Serviço de Fundos Comunitários

Serviço de Turismo

Unidade Orgânica de Contabilidade, Orçamento e Prestação de Contas

Divisão de Desenvolvimento Económico, Inovação e Promoção Territorial

Informática, Tecnologia e Inovação

Serviço de Contabilidade, Orçamento e Prestação de Contas

Comércio, Feiras Mercados

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Serviço de Património
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Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Chefe Divisão Art.º 16º EF 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 16º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada

Dirigente 3º grau Art.º 17º EF 1 0 Dirigente Intermédio (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Coordenador Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 NPT 

Apoio Técnico - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1  Lic. Área Educação, Cultura, Ciências Comunicação

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 Lic.  Gestão 

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Ciência Política

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Ensino Básico

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Educação Visual e Técnologica (lugar cativo em nomeação)

Apoio Técnico - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Publicidade e Relações Públicas

Apoio Técnico Art.º 17º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada

Apoio Administrativo - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2023

Apoio Administrativo - CCCCB Art.º 17º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Técnico - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. História/Arqueologia

Apoio Técnico - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 1 1 1 NPT  - Lic. Ciências da Documentação - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 0  (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Operacional - Arquivo Municipal Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Técnico - Mutex Art.º 17º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Mutex Art.º 17º EF 3 3 3 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo - Casa Memória Judaica Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Casa Memória Judaica Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Casa Memória Judaica Art.º 17º EF 2 2 2 NPT

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos ou serviços em 2023

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1 NPT - resultante de mobilidade entre serviços em 2024

Apoio Técnico Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Engenharia produção Florestal

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Técnico - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Recursos Humanos

Apoio Técnico - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Historia/Arqueologia

Apoio Técnico - Biblioteca - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1 Lic. Línguas e Literaturas Modernas

Apoio Administrativo - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1

Apoio Operacional - MTPJ Art.º 17º EF 1 1 1

Subtotal 0 1 1 17 0 1 0 23 0 0 2 0 0 0 29 0 0 14 2 0 43

Chefe Divisão 1 0 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 Lic.  Psicologia (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 Doutoramento Serviço Social (lugar cativo Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 NPT - Lic. Serviço Social - necessidades de 2024 

Apoio Administrativo Art.º 18º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024 

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social - CTT Incerto

Apoio Técnico - Ação Social Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social    (Mobilidade ULS Covilhã 01.09.2024)

Apoio Técnico - Ação Social Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social                                                                              

Apoio Técnico - Emergência Social Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Ciências Sociais                                                                           

Apoio Técnico - Gab. Apoio Emig./ Gab. Diáspora Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Ciências Sociais                                                                           

Apoio Técnico  Art.º 18º EF 0  (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Técnico - Rede Social - CLAS Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Ciências Sociais                                                                          

Serviço de Museu

Serviço de Ação Social, Igualdade e Parcerias Solidárias

Divisão de Museus e Cultura

Divisão de Desenvolvimento Social

Unidade de Cultura

Equipamentos Culturais

Serviço de Arquivo Municipal
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Apoio Técnico  Art.º 18º EF 0  (Acordo de Cedência Int. Público)

Apoio Técnico - RADAR Art.º 18º EF 4 4 4
a) Concurso a decorrer  - NPT - Lic. Ciências Sociais e Humanas - necessidades de 2024                                     

b)

Apoio Técnico Art.º 18º EF 2 2 2 a) Concurso a decorrer  NPT - Lic. Ciências Sociais  - necessidades de 2024                                     

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024      

Apoio Técnico Art.º 18º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada    

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 1 Lic. Serviço Social - CPCJ

Apoio Técnico Art.º 18º EF 1 1 1 Lic. Ciências Sociais                                                                          

Apoio Técnico - Longevidade Art.º 18º EF 1 1 1 NPT - Lic. Ciências Sociais e Humanas - necessidades de 2024      

Apoio Técnico - Hab. Social Art.º 18º EF 3 3 3 NPT Lic. Ciências Sociais - necessidades de 2024                                                                  

Apoio Administrativo Art.º 18º EF 1 1 1

Subtotal 0 1 0 25 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12 0 6 9 0 1 27

Chefe Divisão Art.º 19º EF 1 Dirigente (Comissão de Serviço)

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 1 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024            

Coordenador Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 NPT

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Música

Apoio Técnico Art.º 14º EF 1 1 1 Lic. História Moderna e Contemprâneas

Apoio Administrativo Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo Art.º 19º EF 3 3 3 NPT

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Serviço Social

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Marketing

Apoio Administrativo Art.º 19º EF 1 1 1

Subtotal 0 1 0 5 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 7 0 0 5 0 0 12

Apoio Técnico   (AEC'S) - Renovado anualmente por ano lectivo Art.º 19º EF 64 64 64 Horário parcial - 52; Horario completo - 12

Apoio Técnico   (AEC'S) - Renovado anualmente por ano lectivo 2 2 2 NPT  - necessidades de 2024    

Apoio Administrativo  (AEC'S) - Renovado anualmente por ano lectivo Art.º 19º EF 15 15 15 Horário parcial - 10; Horario completo - 5

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 15 79 0 0 2 0 0 81

Coordenador Técnico - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Encarregado Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer NPT- necessidades de 2024 

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1 NPT                                                                      

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 4 4 4 NPT

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Serviço de Habitação Social e Longevidade

Serviço de Educação

Divisão de Educação e Desporto
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Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024  resultante de falecimento em 2024

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Afonso Paiva Art.º 19º EF 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 8 0 1 45 0 0 0 47 0 1 7 0 0 55

Coordenador Técnico    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Encarregado Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1 NPT- necessidades de 2024 - resultante de aposentação em 2024

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1



MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO - 2025

Art.º 29º do Anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

M
o

b
ili

d
ad

e 

EN
TR

A
D

A

N
.º

 t
o

ta
l p

o
st

o
s 

d
e 

tr
ab

al
h

o

Área Formação Académica 

Situação Profissional

Unidade orgânica/Centros de Competência ou de 

Produto/Área de Atividade

A
tr

ib
u

iç
õ

es
/ 

co
m

p
et

ên
ci

as
/ 

at
iv

id
ad

es
:

N
º 

To
ta

l p
o

st
o

s 
d

e 

tr
ab

al
h

o
 

o
cu

p
ad

o
s

N
º 

To
ta

l p
o

st
o

s 
d

e 

tr
ab

al
h

o
 v

ag
o

s

Te
cn

ic
o

 

Es
p

ec
ia

liz
ad

o
 

c/
Li

c.

Te
cn

ic
o

 

Es
p

ec
ia

liz
ad

o
 

s/
Li

c.

     Cargos/Carreiras/Categorias

C
o

o
rd

en
ad

o
r 

Té
cn

ic
o

D
ir

ig
en

te
 

In
te

rm
éd

io
 3

º 

gr
au

Té
cn

ic
o

 

Su
p

er
io

r

In
fo

rm
át

ic
a

Nº NPT (novos 

postos de trabalho)

CD NPT

M
o

b
ili

d
ad

e 
SA

ÍD
A

D
ir

et
o

r 

D
ep

ar
ta

m
en

to

C
h

ef
e 

D
iv

is
ão

A
ss

is
te

n
te

 

Té
cn

ic
o

En
ca

rr
eg

ad
o

 

G
er

al
 

O
p

er
ac

io
n

al

En
ca

rr
eg

ad
o

 

O
p

er
ac

io
n

al

A
ss

is
te

n
te

 

O
p

er
ac

io
n

al

Fi
sc

al
 

M
u

n
ic

ip
al

C
h

ef
e 

Se
r.

 

A
d

m
. E

sc
o

la
r

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. José Sanches Art.º 19º EF 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 8 0 1 43 0 0 0 52 0 0 1 0 0 53

Ch.serv.adm-esc.    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Encarregado Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024                                                                                                          

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1
a) Concurso a decorrer NPT- necessidades de 2024 - resultante de rescisão de contrato em 

2023

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer NPT - necessidades de 2024  - resultante de aposentação em 2024

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos e serviços em 2024

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1
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Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 1 Resultante de mobilidade entre orgãos e serviços em 2024

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 NPT - necessidades de 2024             

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1 NPT

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Nuno Álvares Art.º 19º EF 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 14 0 1 81 0 0 0 92 0 2 3 2 0 97

Coordenador Técnico    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Encarregado Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1 a) Concurso a decorrer NPT- necessidades de 2024 

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 2 2 2 NPT

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 7 7 7 NPT

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1
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Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional    - PND - Ag. Amato Lusitano Art.º 19º EF 1 1 1

Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 11 0 1 63 0 0 0 66 0 1 9 0 0 76

Apoio Administrativo - Residência de Estudantes Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Residência de Estudantes Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Residência de Estudantes Art.º 19º EF 2 2 2 NPT

Apoio Operacional - Residência de Estudantes Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Residência de Estudantes Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Ensino Básico - Var. Ed. Física

Apoio Técnico - Pavilhão Municipal Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Desporto

Apoio Técnico Art.º 19º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024 

Apoio Técnico Art.º 19º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada 

Apoio Operacional - Pavilhão Municipal Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pavilhão Municipal Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pavilhão Municipal Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Pavilhão Municipal Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Técnico - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Educação de Infância

Apoio Técnico - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Ciências da Informação e Documentação

Cidadania e Juventude

Desporto Saúde e Bem-Estar

Serviço de Bibliotecas
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Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. História

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Mestrado Ciências da Informação

Apoio Administrativo - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Administrativo - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Operacional - Biblioteca Art.º 19º EF 1 1 1

Apoio Técnico Art.º 19º EF 2 2 2 NPT - Lic. Adequada - necessidades de 2024

Apoio Técnico Art.º 19º EF 1 1 1 Lic. Ensino Básico

Subtotal 0 0 0 13 0 0 0 4 0 0 10 0 0 0 19 0 0 8 0 0 27

TOTAL 3 10 7 170 6 9 1 140 2 10 363 6 66 15 591 0 35 162 7 5 788

EF - Estrutura Flexível

EN - Estrutura Nuclear

NPT - Novos postos de trabalho

SPI -  Subsídio de Penosidade/Insalubridade

a) CD (concursos a decorrer)

b) RADAR - NPT 2 Serviço Social; 1 Psicologia; 1 Sociologia (Portaria 161-

A/2021, 26.07 remete ao artº. 115º do DL 53-B/2021, 23,06) - Contrato de 

trabalho Termo Resolutivo Certo

Serviço de Associativismo


