ASSEMIBLEIA MUNICIRPAL
DE
CASTELO BRANCO

ATA N2 3
SESSAO EXTRAORDINARIA

23/03/2023




ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

ATA N.° 3/2023

1 Aos 23 dias do més de margo de 2023, pelas 9 horas e 30 minutos, reuniu em Sessdo
Extraordinaria, no Saldo Nobre da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Castelo!
Branco, cuja mesa, foi presidida pelo Presidente da Assembleia Municipal, Jorge Manuel
Vieira Neves, pelo Primeiro Secretario, Carlos Simdo Martins Mingacho e pela Segunda

Secretaria, Celeste Nunes Rodrigues, com a seguinte ordem de trabalhos: |

'PERIODO DA ORDEM DO DIA

Ponto 1 - Discussdo e vota¢dao da proposta de “Desagregac¢do das Unides de Freguesia de
Freixial do Campo e Juncal do Campo”, nos termos do n°. 6, do artigo 12° da Lei

[¢]

g n°. 39/2021, 29 de junho, acompanhada do parecer favoravel da Cémarai
! Municipal de Castelo Branco. (Proposta n°. 16/2023) :

Ponto 2 - Discussdo e votagdo da proposta de “Adesdao do Municipio ao AED Cluster
Portugal (AEDCP) — Cluster Portugués para as Induastrias de Aeronautica, Espago
¢ Defesa”. (Proposta n°®. 17/2023)

Ponto 3 - Discussdo e votagdo da proposta de “Contrato Interadministrativo. Freguesia de!
Cebolais de Cima e Retaxo. Realizagdo de obras nos edificios das sedes das

Juntas de Freguesia de Cebolais de Cima e Retaxo™. (Proposta n°. 18/2023)

Ponto 4 - Discussdo e vota¢do da proposta de “1*. Alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara

Municipal para 2023”. (Proposta n°. 19/2023)

Ponto 5 - Discussio e votagdo da proposta de “Aprovagdo do Mapa de Demonstragdo de

Desempenho Orgamental de 2022”. (Proposta n°. 20/2023)

Ponto 6 - Discussdo e votagdo da proposta de “1.* Alteragdo Orgamental Modificativa
(Revisdo). Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Ano 2023". (Proposta
n‘. 21/2023)

Ponto 7 - Discussdo e votagdo da proposta de “Suplemento Remuneratorio de Penosidade

¢ Insalubridade — Canil - Ano de 2022”. (Proposta n°. 22/2023)
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Ponto 8 — Discussio e votagio das propostas de “Designacio de Juris de Concursos

para Cargos Dirigentes”

8.1. Dirigentes Intermédios de 1.° Grau
8.1.1. Diretor do Departamento de Administragdo Geral. (Proposta n°. 23/2023)

8.1.2. Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade. (Proposta n°.
24/2023)

8.1.3. Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Desenvolvimento Social.

(Proposta 25/2023)
8.2. Dirigentes Intermédios de 2.° Grau

8.2.1.Chefe da Divisdo Administrativa, Contratagdo Publica e Recursos Humanos

(Proposta n°. 26/2023)
8.2.2. Chefe da Divisdo Financeira e Patrimoénio. (Proposta n°. 27/2023)

8.2.3. Chefe da Divisao de Desenvolvimento Economico, Inova¢do e Promogido Territorial.

(Proposta n®. 28/2023)
8.2.4. Chefe da Divisao de Comunicagdo Design e Eventos. (Proposta n°. 29/2023)

8.2.5.Chefe da Divisao de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida.
(Proposta n°. 30/2023)

8.2.6. Chefe da Divisdo de Obras, Equipamentos e Infraestruturas. (Proposta n°. 31/2023)
8.2.7.Chefe da Divisdao de Urbanismo e Obras Particulares. (Proposta n°. 32/2023)

8.2.8. Chefe da Divisdao de Museus e Cultura. (Proposta n°. 33/2023)

8.2.9. Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social. (Proposta n°. 34/2023)

8.2.10. Chefe da Divisdo de Educagio e Desporto. (Proposta n°. 35/2023)

8.3. Dirigente Intermédio de 3.” Grau

8.3.1.Chefe da Unidade de Contabilidade, Orgamento e Prestag¢do de Contas (Proposta n°.
36/2023)
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

MEMBROS PRESENTES A SESSAO

Jorge Manuel Vieira Neves, Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, Pedro Luis Ribeiro

Crisostomo, Carlos Manuel Freire Antunes, Carla Sofia Massano Lopes de Carvalho, Maria

José Sobreira Rafael, Francisco Manuel Pombo Lopes, Jodo Filipe Dias Ribeiro, Orlando

Almeida Vicente (em substitui¢do de Paulo Jorge Vaz Ramos de Almeida), Joaquim Abrantes

(em substituigdo de Nuno Miguel Correia Teixeira Maia, Miguel Gregorio Barroso, Antdnio
Fonseca (em substituigdo de Ernesto Candeias Martins), Maria do Carmo Almeida Nunes,
Christelle Varanda Domingos, Carlos Simédo Martins Mingacho, Joaquim Manuel Faustino (emI
substituicio Daniel Antoénio Guerreiro Almeida), Maria Cristina Vicente Pires Granada,
Catarina Isabel Romdo Proenga, (em substituicdio de Armando Lopes Ramalho), Maria da|
Conceigdo Martins Pereira, Adelina maria Machado Martins, Celso Barata (em substitui¢do de
‘Milena Cristina da Silva Marques), José Afonso Antunes Custddio, Jodo Filipe Nunes Valente
1Neves, José Dias dos Santos Pires, José Antonio Afonso Damaso, Pedro Jodo Martins Serra,‘
Jorge Manuel Ferreirinho Diogo, Diamantino Cavalheiro (em substitui¢do Jodo José Louro
‘Ramos), Sandra Maria Duarte Lucas, Luis Manuel de Andrade, Jodo Filipe Tavares Gouldo,
'Celeste Nunes Rodri gues, Jos¢ Carlos Ramos Dé, Severino Miguel da Concei¢ido Vaz, Antonio
Manuel Falcdo Antunes, Jodo Miguel Teles Baltazar, Ernestina Gens da Concei¢ido Baptista

EPerquilhas, Antonio Manuel Varanda Marcelino, Ana Sofia Santos Ramos Pereira.

MEMBROS AUSENTES A SESSAQ

'Ana Cristina Marques Lourengo, Daniel Anténio Guerreiro Almeida, Armando Lopes Ramalho
Emesto Candeias Martins, Paulo Jorge Vaz Ramos de Almeida, Milena Cristina da Silva

Marques, Jodo José Louro Ramos e Nuno Miguel Correia Teixeira Maia.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

\ Ponto 1 - Discussiio e votacio da proposta de “Desagregagio das Unides de Freguesia de
Freixial do Campo e Juncal do Campo”, nos termos do n°. 6, do artigo 12° da Lei n°.
39/2021, 29 de junho, acompanhada do parecer favoravel da Cimara Municipal de

Castelo Branco. (Proposta n°. 16/2023)
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Carlos Manuel Freire Antunes (PSD/CDS/PPM) — O PSD/CDS/PPM como ja afirmou no dia

121/12/2023, respeita a vontade dos fregueses e desde que seja cumprida a legislagdo e esta proposta

'seja, digamos assim, aceite na Assembleia da Republica, o nosso voto sera favoravel.

I . .
Anténio Fonseca (MPT) - Vivemos, todos sabemos, num estado absolutamente centralizado,
onde tudo depende de Lisboa, onde tudo serve a Lisboa, onde tudo se investe em Lisboa, é

'mesmo verdade o que se dizia: “Portugal é Lisboa, o resto é paisagem”. No meu entendimento

isto decorre da nossa historia, de pais colonizador, que agora ndo tendo territorios longinquos
|
‘para colonizar, coloniza o pais. Passamos de Portugal colonial para Lisboa colonial.

Alias, basta atentar nos Gltimos censos para isto constatar — o pais perdeu populagdo, € a

‘area metropolitana de Lisboa aumentou.

Os distritos de Vila Real, Braganga, Guarda, Castelo Branco, Portalegre, Evora e Beja
perderam, juntos, nos ultimos 10 anos mais de 100000 habitantes, e a AML no mesmo periodo
aumentou 50000.

E ¢, também por isso, que os 6rgdos autarquicos podem ter um papel determinante neste
processo. A municipaliza¢do de fungdes publicas aproxima o Estado dos cidaddos, e permite o
‘escrutinio mais atento e proximo, permite a resposta atempada e

adequada as necessidades das populagdes. A identidade dos povos também se reflete na

identidade dos territorios, e as populagdes revém-se nas suas freguesias.
O PSD, numa 'relvige' obtusa, entendeu que o pais melhorava muito 'recentrando' —|

‘énfase a 'centro' em recentrar — as freguesias, obrigando-as a juntarem-se em 'Unides'. Miguel

Relvas e o PSD na época quiserem reformar o Estado, mas acabaram a obrigar que os

fregueses se unissem sem vontade. Portanto, ¢ de louvar e de aprovar que as populagdes se

queiram organizar e identificar na sua propria freguesia.
Votaremos favoravelmente.

Jodo Filipe Ribeiro (CHEGA) — A minha interven¢do ¢ muito rapida, como todos sabem, o

CHEGA n@o ¢ muito favoravel ao aumento do nimero de cargos politicos, mas cada caso ¢ um‘
caso e deve ser visto, como tal, e ainda por cima no nosso territério com pouca populagio e se|

¢ da vontade da popula¢do, vamos votar, favoravelmente.

A minha davida, se me pudessem esclarecer, tinha a ideia que isto tinha que ser

entregue até ao dia 21 ou 22 de dezembro e era para saber se isso vai inviabilizar a candidatura
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|para ndo estarmos a criar na populacdo falsas espectativas que a candidatura vai seguir e depois essas
: 2 !
espectativas sairem frustradas.

Presidente da Camara — De facto, o novo regime de criagdo e extingdo de Unides de

Freguesias previa um tempo limitado até 21 de dezembro, para o Regime Simplificado de
Desagregacdo de Freguesias, isso decorre de reivindicagdes de Freguesias que ndo se sentiam
confortaveis com o facto, de terem sido, digamos assim unidos a for¢a e por essa via o

legislador estabeleceu um regime especial.

Penso que o Coordenador deste assunto na Assembleia da Républica, o Deputado Pedro
Cegonho, ainda esta semana fez declaragdes publicas em que dizia que s6 seriam consideradas

neste regime simplificado como a Lei regula, os processos entrados até ao dia 21/12.

Portanto, o que estamos aqui a aprovar, ¢ uma proposta de desagregacdo de Freguesias,
'da Unido de Freguesias do Freixial do Campo e Juncal do Campo, mas que sera depois
analisado de acordo com o Regime Geral, ou seja, com a lei que reporta a unido, criagio,

extingao de freguesias.

| A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 1 absten¢do do PS (Carla
iSofia Massano Lopes de Carvalho) e 38 votos a favor, aprovar a proposta de
Desagregacio das Unides de Freguesia de Freixial do Campo e Juncal do Campo”, nos
termos do n°. 6, do artigo 12° da Lei n°. 39/2021, 29 de junho, acompanhada do parecer

favoravel da Cimara Municipal de Castelo Branco.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrantei

desta ata identificados como documentacio n.” 1.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 2 - Discussdo e votagio da proposta de “Adesdo do Municipio ao AED Cluster
Portugal (AEDCP) - Cluster Portugués para as Industrias de Aeronautica,
Espaco e Defesa™. (Proposta n°. 17/2023)

Anténio Fonseca (MPT) - Senhor Presidente, para que ndo restem duavidas, quero dar-lhe os

parabéns por esta proposta.

$
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Numa primeira reagdo, pensei, la vem mais uma 'associag¢do', mais um desbaratar de

dinheiros puablicos, sem sentido. ‘
Mas nao ¢ assim.
E bem empregue, ¢ acertado e merecedor de parabéns. E assim que se faz.
Que seja assim com tudo o resto, com estratégia, com objetivos, com visio.
Parabéns pela iniciativa, votaremos favoravelmente.
A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a adesio do
Municipio ao AED Cluster Portugal (AEDCP) — Cluster Portugués para as Indistrias

de Aeronautica, Espago e Defesa.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentagio n.° 2.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 3 - Discussiio e votagio da proposta de “Contrato Interadministrativo. Unido de
Freguesias de Cebolais de Cima e Retaxo. Realizagdo de obras nos edificios
das sedes das Juntas de Freguesia de Cebolais de Cima e Retaxo”. (Proposta

n°. 18/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Contrato
Interadministrativo com a Unido de Freguesias de Cebolais de Cima e Retaxo para a
realizaciio de obras nos edificios das sedes das Juntas de Freguesia de Cebolais de Cima e

Retaxo.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentagio n.” 3.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 4 - Discussio e vota¢do da proposta de “1". Alteracio ao Mapa de Pessoal da

Camara Municipal para 2023”. (Proposta n°. 19/2023)

Antonio Fonseca (MPT) - Diz, na proposta de alteragdao ao mapa do pessoal, diz o seguinte e

vou passar a ler:
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“O Mapa de Pessoal ¢ um instrumento de planeamento ¢ de gestdo de recursos humanos, que
contém a previsdo dos postos de trabalho julgados necessarios a execugdo das atividades
previstas e aprovadas no plano de atividade, com a correspondente previsdo orgamental das
verbas destinadas a suportar as despesas com o pessoal”.

Em dezembro de 2022 foi aprovado em Assembleia Municipal um Mapa de Pessoal que

implicava um aumento de 20% dos quadros do pessoal da Camara Municipal.

Os compromissos atuais e futuros daquela opgdao ndao eram negligenciaveis e aportam
uma responsabilidade futura muito significativa, que me parece ser tratada com muita ligeireza.

Nessa ocasido (dezembro 22) questionei a pertinéncia e razoabilidade dessa opgdo, que
acabou aprovada.

Voltando ao documento da Camara Municipal, diz também que:

“Verifica-se agora a necessidade de ajustar alguns postos de trabalho previstos para 0
%corrente ano, assim como, um ligeiro aumento de postos de trabalho, decorrentes de uma
‘ponderacﬁo de necessidade”.

Veja bem, ja passaram 3 meses, ndo vislumbro razdes atendiveis para que passados
esses 3 meses se venha discutir de novo a contratagdo de mais funcionarios, ndo aconteceu|
'nada de estranho.

Nio vejo razdes, exceto se se tratar de incapacidade a elaborar as propostas e dezembro |
de 22, o que, no meu entendimento ¢ sintomatico.

E, no seu lugar, Senhor Presidente, estaria envergonhado de estar aqui, passados 3
meses, a demonstrar a imprepara¢do do documento que nos trouxe a discussdo e votagdo em

dezembro do ano passado.

E por isto que votaremos contra.

Presidente da Cimara — Senhor Deputado, de facto, ¢ um deputado atento e ainda bem.

Ha aqui algumas razdes que justificam esta proposta a ser feita pelo Executivo que vou
explicar. |
\

Os Técnicos Superiores a termo resolutivo certo a tempo parcial resultam do aumento
que ndo previamos o nimero de turmas, este ano tivemos que abrir mais do que uma turma,
seja no pré-escolar, seja no Primeiro Ciclo, aquilo que sera previsivel para o proximo ano, e ja

o referi mais que uma vez, s6 no Agrupamento de Escolas N'Alvares entraram desde o inicio
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do ano letivo cerca de cento e cinquenta e nove novos alunos. No Agrupamento de Escolas
Amato Lusitano terdo entrado mais de 50 alunos, nos outros Agrupamentos ndo tenho dados,
‘mas serdo também um nimero significativo de alunos que entraram, isto leva que as equipas da|
Escola a Tempo Inteiro, tenha que ser reforgada, no sentido, de dar resposta e esse aumento do

numero de turmas e, portanto, das necessidades relacionadas com isso.
;

Os trés Técnicos Superiores visam, dois deles ndo tinham sido previstos no Mapa de|
'Pessoal, posto no final do ano passado, o Gabinete de Apoio as Freguesias, os 6 Assistentes
fOperacionais, 1 para a Prote¢do Civil, os 6 Assistentes Operacionais, foi uma opg¢do que
tomamos recentemente e que tem a ver com os Servigos de Higiene do Municipio. Temos 2
pessoas a trabalhar diretamente para o Municipio, a fazer a limpeza e higiene da Camara
Municipal ¢ ha um conjunto de equipamentos muito proximos, a limpeza tem estado

assegurada por uma empresa.

De acordo com a informagdo dos servigos, sera vantajoso para a Camara Municipal,
pessoas contratadas pela Camara porque garante a maior cobertura de tempo de permanéncia
das pessoas, eventualmente, uma resposta mais adequada aquilo que sdo as necessidades do|

Municipio, no que diz respeito a esse aspeto. ‘

Ainda ha poucos dias, aconteceu a necessidade, por via da organizagdo de um evento de:
ter uma intervengdo, alias foi na presenga do Governo de Portugal no CCCCB e as empresas
que contratamos estdo apenas por duas ou trés horas diarias, aquele evento realizou-se o dia
iinteiro, foram dois dias e foi necessario reforgar. Por esta via entendemos que conseguiamos
‘

resolver esta situagdo com melhoria para os servigos.
Os Assistentes Operacionais para as escolas, resultou de facto, num lapso.

Ao longo do ano passado, aposentaram-se um conjunto significativo de pessoas,
durante este ano também ja aconteceu. Acontece que ao longo do ano estas pessoas que se
‘foram aposentando foram retiradas do Mapa de Pessoal, ndo foi acautelado este aspeto, porque
'quando foi submetido, este aspeto ndo foi acautelado, sendo que este Mapa de Pessoal que
decorre, como sabe da contratualizagdo, no dmbito, da descentralizagdo de competéncias entre

0 Ministério da Educacao e Camara Municipal e agora tivemos que repor esta situacao.
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A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos contra, 2 do|
CHEGA ¢ 1 do MPT, e 18 abstencoes, 14 do S-MI e 4 do PSD/CDS/PPM e 18 votos a
favor do PS, aprovar a 1° Altera¢io ao Mapa de Pessoal da Cimara Municipal para

| 2023.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentacio n.” 4.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 5 - Discussio e votacdo da proposta de “Aprovacio do Mapa de Demonstragio de

| Desempenho Or¢amental de 2022”. (Proposta n°. 20/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 2 votos contra do CHEGA,
'5 abstencdes, 4 do PSD/CDS/PPM e 1 do MPT e 32 votos a favor, 14 do S-MI e 18 do PS,

aprovar o Mapa de Demonstragdo de Desempenho Or¢amental de 2022.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

‘desta ata identificados como documentacio n.° 5.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 6 - Discussio e votacio da proposta de “1.* Altera¢cio Or¢camental Modificativa
(Revisio). Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento do Ano 2023”. (Proposta n°.
21/2023)

‘Carlos Manuel Freire Antunes (PSD/CDS/MPT) - Podia tratar-se de algo perfeitamente
‘natural, se ndo fosse, o facto, de estarmos a dois meses e meio da aprovagio do orcamento e
do inicio do ano, ou seja, ainda ndo comegou o ano, estamos a fazer uma alteragio
|0r¢amental. Mas, no entanto, podia resumir que esta alteragdo ao orgamento, um aumento de
cerca de sete milhdes de euros, passando de setenta e quatro milhdes de euros, para oitenta e
dois milhdes de euros, em termos, de or¢amento anual, seguramente o Municipio ndo
‘necessita, ou ndo tem necessidade de incrementar o or¢amento por uma razdo muito simples,
porque no ano anterior, ndo conseguiu gastar trinta milhdes, penso que ndo havia necessidade
de aumentar sete milhdes aos setenta e quatro milhdes, passando para um valor idéntico ao

que era a ultima revisdo do or¢amento de 2022,
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Se analisarmos ao detalhe, o que constatamos ¢ que o Executivo ha trés meses atras na
‘apresentagdo do Orgamento ja tinha consciéncia que ndo ia conseguir executar vinte € um
'milhdes do orgamento de 2022, os quais iam transitar para 2023, or¢amentado em receitas,

'em outros, ja a precaver esta situagio.

Neste momento, um més e meio depois, mais sete milhdes, ou seja, sdo trinta milhdes
que o Executivo ndo consegue realizar do or¢amento de 2022. Estes trinta milhdes séo trinta e
'seis porcento do orgamento. Do valor total do or¢amento, estamos a falar em trinta e seis por
cento do valor que ndo se conseguiu executar. Falando de outra forma, o valor que nédo se
consegue executar, € suficiente para todo o Municipio até quinze de abril do més que vem, ou
seja, corresponde a quatro virgula cinco meses do valor total do orgamento, este valor é a

prova evidente da falta de capacidade de execugdo do Executivo.

Estdo identificadas as necessidades, temos os planos, ha compromissos, foram
comprometidas com freguesias, com o municipio a avangar, mas na verdade ¢ que as coisas

ndo avangam.
Gostava de colocar algumas questdes:

O ano de 2022 ja esta fechado? As contas ja estdo fechadas? Ou este valor ainda ndo é

definitivo?
Ainda vamos ter mais uma revisdo ao orgamento?

Tal como tivemos oportunidade de afirmar no momento da vota¢do do or¢amento para

2023, este ndo ¢ o orgamento do PSD/CDS/PPM, no entanto, vamos viabilizar esta alteragio

a0 or¢camento.

Presidente da Cimara — Tal como referi, quando aprovamos o or¢amento para o ano de

2023, temos um volume grande de compromissos ndo executados que transitam para este ano

civil. Transitaram cerca de vinte e cinco milhdes para o ano de 2023, onze milhdes sdo

anteriores ao ano de 2021 e os restantes correspondentes ao ano de 2022.

Ja falamos aqui varias vezes sobre as dificuldades da execugdo e sdo muito variadas e
muito dispares, temos por exemplo, contratos interadministrativos com as Juntas de Freguesia

‘e Unides de Freguesia, ainda ontem, tive uma reunido com o Senhor Presidente da Junta de

Pagina 10/17




Freguesia de Tinalhas e estivemos a avaliar as dificuldades na execugdao de um contrato

interadministrativo, precisamente no centro da Freguesia de Tinalhas, alguns contratos

‘interadministrativos que ainda nem sequer se iniciaram as obras e ja vém alguns deles para
2021. Ha protocolos diversos com Associagdes que a execu¢do ainda ndo foi feita e nesses
casos concretos, ndo depende diretamente da Camara, depende também de outras entidades
que estdo relacionadas e com quem a Cidmara Municipal estabeleceu esses protocolos. E uma
dificuldade que ndo assiste apenas a Camara Municipal, assiste a fungiio puablica, a area
publica, seja do Estado Central, seja das autarquias e com a qual, temos que lidar e temos que

fazer aquilo que € possivel.
No que respeitas a Prestagdo de Contas, esta concluida até ao final deste més.

| Esta alteragdo advém, do facto, de ter que ser feita nesta altura, € a transi¢do de saldos

a integrar agora.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 16 votos contra, 2 do
CHEGA e 14 do S-MI, 5 absten¢des, 4 do PSD/CDS/PPM e 1 do MPT e 18 votos a
- favor do PS, aprovar a 1." Alteragdo Or¢amental Modificativa (Revisdo). Grandes

Opc¢oes do Plano e Or¢gamento do Ano 2023.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentacio n.° 6.

Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

Ponto 7 - Discussio e votacio da proposta de “Suplemento Remuneratério de

Penosidade e Insalubridade — Canil - Ano de 2022”. (Proposta n°. 22/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 1 absten¢io do Presidente
da Junta de Freguesia de Louri¢al do Campo, provar o Suplemento Remuneratorio de

Penosidade e Insalubridade do Canil do ano de 2022.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentac¢io n.’ 7.

Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.
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Ponto 8 — Discussido e votacio das propostas de “Designag¢io de Juris de Concursos

para Cargos Dirigentes”:

8.1. Dirigentes Intermédios de 1.° Grau

8.1.1. Diretor do Departamento de Administracio Geral. (Proposta n°. 23/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 absten¢oes, 14 do S-MI, 4
do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designacio de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 1.°

Grau de Diretor do Departamento de Administra¢io Geral.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

|desta ata identificados como documentacio n.” 8.

Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.1.2. Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade. (Proposta n°

24/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstencdes, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA ¢ 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a |
proposta de designacdo de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 1.°

Grau de Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

‘desta ata identificados como documentacgio n.’ 9.

Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.1.3. Diretor do Departamento de Educacio, Cultura e Desenvolvimento Social.

(Proposta 25/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstengdes, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designac¢io de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 1.°

Grau de Diretor do Departamento de Educagio, Cultura e Desenvolvimento Social.
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Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentacio n.° 10.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2. Dirigentes Intermédios de 2.° Grau

8.2.1.Chefe da Divisio Administrativa, Contratacio Piblica e Recursos Humanos.

‘ (Proposta n°. 26/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 absten¢des, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
!proposta de designag¢ido de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

Grau de Chefe da Divisio Administrativa, Contratacio Piblica e Recursos Humanos.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentac¢io n.” 11.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.2.Chefe da Divisdo Financeira e Patrimdnio. (Proposta n°. 27/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstencdes, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designacio de Jiris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

'Grau de Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonio.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentagio n.” 12.

|
' Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.3.Chefe _da Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Inovacio e Promocio

Territorial. (Proposta n°. 28/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstenc¢des, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a

proposta de designacio de Jiris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°
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Grau de Chefe da Divisio de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Promocgio

|
Territorial. i

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentagio n.” 13.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.4.Chefe da Divisio de Comunicacio Design ¢ Eventos. (Proposta n°. 29/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstencdes, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designacio de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

'Grau de Chefe da Divisdo de Comunicag¢io Design ¢ Eventos.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentacio n.” 14.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.5.Chefe_da Divisio de Ambiente, Alteracdes Climiticas e Qualidade de Vida.
(Proposta n°. 30/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstengdes, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designagido de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

Grau de Chefe da Divisio de Ambiente, Alteracdes Climaticas e Qualidade de Vida.

Estes documentos sdo dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentagdo n.° 15.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.6.Chefe da Divisdo de Obras, Equipamentos e Infraestruturas. (Proposta n°.

31/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstencdes, 14 do S-MI,

4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
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proposta de designacio de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

|
!Grau de Chefe da Divisdo de Obras, Equipamentos e Infraestruturas. |

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

'desta ata identificados como documentag¢io n.° 16.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.7. Chefe da Divisio de Urbanismo e Obras Particulares. (Proposta n°. 32/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 absten¢des, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
proposta de designagdo de Jiris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

Grau de Chefe da Divisido de Urbanismo e Obras Particulares.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentacio n.’ 17.
Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.8. Chefe da Divisdo de Museus e Cultura. (Proposta n°. 33/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 absten¢des, 14 do S-MI,
4 do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a
'proposta de designagio de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.°

Grau de Chefe da Divisdo de Museus e Cultura.

\ Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante

desta ata identificados como documentag¢io n.° 18.
! Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.2.9. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social. (Proposta n°. 34/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstengdes, 14 do S-MI, 4 do
PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a proposta
de designac¢do de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de 2.° Grau de

'Chefe da Divisio de Desenvolvimento Social.
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Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante
desta ata identificados como documentacio n.” 19.

| Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

- 8.2.10. Chefe da Divisio de Educacio e Desporto. (Proposta n°. 35/2023)

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 21 abstencdes, 14 do S-MI, 4
do PSD/CDS/PPM, 2 do CHEGA e 1 do MPT e 18 votos a favor do PS, aprovar a

proposta de designacio de Juris do Concurso para o Cargo Dirigente Intermédio de

2.° Grau de Chefe da Divisio de Educacio e Desporto.

Estes documentos sio dados como reproduzidos e ficam a fazer parte integrante
desta ata identificados como documentacgio n.” 20.

| Neste ponto, a minuta da ata, foi aprovada, por unanimidade.

8.3. Dirigente Intermédio de 3.° Grau

8.3.1.Chefe _da Unidade de Contabilidade, Or¢amento e Prestacio de Contas
(Proposta n°. 36/2023)

Presidente da Cimara — A questdo pela qual, pedi para retirar este ponto, tem a ver com a

condigdo do Dr. Roberto Nabais. Ele era Chefe da Divisio Administrativa, Contratagio,
Publica e Recursos Humanos, a sua exoneragdo desta Divisdo e a sua nomeagdo como Diretor
de Diretor de Administragdo Geral, em regime de substitui¢do, teve lugar no dia quinze de
margo e a proposta levada a Reunido do Executivo, no dia dezassete, aprovada em reunido de
Executivo. A unica coisa que coloco aqui a consideragdo é que estamos a aprovar uma
constitui¢do de Juri com um cargo que neste momento ndo esta provido pela pessoa que

estava indicada.
Ponto retirado da ordem de trabalhos.

CONCLUSAO DA ATA
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E, nio havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Presidente da Mesa encerrada a
| |
'sessdo, eram 10 horas e 20 minutos, mandando que de tudo, para constar, se lavrasse a

‘respetiva ata.

O Presidente da Assembleia Municipal,
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